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@®Orientieren
@®Entscheiden
®Bewerben

Liebe Schilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,
liebe Jobsuchende,

die Birkenfelder Unternehmergemeinschaft (BUG
e.V.) ladt euch ein, die Vielfalt der regionalen Még-
lichkeiten zu entdecken, Kontakte zu knipfen und
gemeinsam Zukunft zu gestalten. Nutzt die Chance,
euch direkt vor Ort zu informieren, potentielle Wege
zu erkunden und Verantwortung fiir die eigene beruf-
liche Zukunft zu ibernehmen. Gemeinsam setzen wir
auf eine starke Region — heute, morgen und dariber
hinaus.

~Regionale Perspektiven, starke Zukunft” — der Fach-
kraftemangel bleibt eine zentrale Herausforderung
fiir Betriebe, Verwaltungen und soziale Einrichtungen
unserer Region. Um dieser Entwicklung proaktiv zu
begegnen, setzt die Birkenfelder Unternehmerge-
meinschaft (BUG e.V.) ein deutliches Zeichen: ,Wir
biindeln Kréafte, férdern regionale Potenziale und
schaffen Raum fiir Begegnung, Information und In-
spiration”.

Am Freitag, dem 17. Oktober 2025, &ffnen sich die
Turen der Schwarzwaldhalle Birkenfeld bei der Lud-
wig-Uhland-Schule, fir eine Gewerbeschau & Ausbil-
dungsmesse, die mehr bietet als reine Information.
Sie ist eine Plattform der Begegnung zwischen Un-
ternehmen, Ausbilderinnen und Ausbilder, Jugendli-
chen, Eltern und Fachkraften. Mehr als 25 regionale
Akteure stellen sich vor, zeigen Ausbildungswege,
Karrierechancen und Arbeitswelten, die heute schon
Perspektiven bieten — und morgen noch starker wei-
terentwickelt werden.

Im Zentrum steht die gezielte Fachkraftegewinnung
durch Berufsorientierung, Nachwuchsférderung und
personliche Gespréche. Praxisnahe Demonstratio-
nen, interaktive Stationen, fachlicher Austausch und
eine kindgerechte Mitmachwelt schaffen Barrieren
ab und 6ffnen Tiren. Eltern erhalten Orientierungs-
hilfen, Jugendliche entdecken Potenziale, Unterneh-
men gewinnen qualifizierte Nachwuchskrafte und si-
chern damit langfristig ihren Standort.

Lasst uns gemeinsam den Grundstein fiir eine leben-
dige, starke Region legen — heute, morgen und dar-
Uber hinaus.

Herzlichst, euer evimedia-Team
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Seit 100 Jahren Zukunft im Blick —
werde Teil von Dittes Galvanik!

zukunftsstark.verbindlich.wertschatzend

Ob Mercedesstern oder Medizintechnik — wir
veredeln seit 1922 Bauteile fir Automotive,
Maschinenbau, Elektronik und mehr.

Mit modernster Galvanik sorgen wir fir
Qualitat, Prazision und Innovation.

Unser Team verbindet Erfahrung mit frischem
Wind - jetzt fehlst nur noch du!

Wir suchen:
e Auszubildende (m/w/d) — die Lust haben,
einen zukunftssicheren Beruf zu erlernen

Oberflachenbeschichter (m/w/d) — mit
Leidenschaft fiir Technik und Prazision

Das bieten wir:
Faire Bezahlung + Pramien
Variable Arbeitszeit im 1-Schicht-Betrieb
Familidre Atmosphéare & Teamgeist
Weiterbildungsmadglichkeiten
Extra-Versicherungen fir deine Sicherheit

Bewirb dich jetzt und starte
deine Zukunft bei uns!

Dittes Galvanik GmbH
IndustriestraBBe 35
75217 Birkenfeld

Telefon +49 (0) 7231-455703
E-Mail: kontakt@dittes-galvanik.de
www.dittes-galvanik.de




REGIONALE FACHKRAFTE SICHERN

Gewerbeschau und Ausbildungsmesse der BUG e.V. am 17. Oktober 2025

Der anhaltende Fachkraftemangel stellt Unternehmen und
Institutionen vor groBe Herausforderungen. Die Birkenfelder
Unternehmergemeinschaft (BUG e.V.) setzt deshalb ein deut-
liches Zeichen fir die Stérkung der regionalen Wirtschaft und
|&dt am Freitag, dem 17. Oktober 2025, zur Gewerbeschau
und Ausbildungsmesse in die Schwarzwaldhalle an der Lud-
wig-Uhland-Schule in Birkenfeld ein.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht die gezielte Fachkraf-
tegewinnung - insbesondere durch Berufsorientierung, Nach-
wuchsférderung und persénliche Begegnung zwischen Unter-
nehmen und potenziellen Arbeits- und Ausbildungssuchenden.

24 Unternehmen und Einrichtungen aus Birkenfeld und der
Umgebung présentieren ihre Tatigkeitsfelder, Ausbildungs-
wege und Karrieremdglichkeiten. Die Veranstaltung bietet
eine breite Plattform, um berufliche Perspektiven aufzuzei-
gen, sich fachlich zu vernetzen und qualifizierte Nachwuchs-
krafte fir die Region zu gewinnen.

Schwerpunkte der Messe:

® Prasentationen zukunftsorientierter Ausbildungsberufe

® Praxisnahe Demonstrationen, darunter eine Live-Vorfih-
rung zum Thema ,Vergolden”

Interaktive Technikstationen und Mitmachaktionen
Fachlicher Austausch mit Ausbilderinnen und Ausbildern
Freies Topfern und Experimentieren flr die ganze Familie
Spiel- und Bastelangebote fiir Kinder

GroBes Gewinnspiel mit attraktiven Preisen

Hauptpreis: 1g-Goldbarren, gesposert von Dittes Galvanik

Die teilnehmenden Betriebe und Institutionen représentie-
ren ein breites Branchenspektrum:

Handwerk und Technik
® ARTA - Drollinger Malerbetrieb GmbH
o Pfeiffer Schmiede-Metallbau GmbH

Industrie, Metall, Elektronik
BANG Nordschwarzwald e.G.
Dittes Galvanik GmbH

Dittes Oberflachentechnik
Elma Electronic GmbH
Enayati Oberflachentechnik

A

Kappler GmbH & Co. KG
Karl Scheufele - Chopard
Schneeberger GmbH
STRATEC SE

Sommer cable GmbH

IT und Digitalisierung
® Dunkelberg Systemhaus GmbH

Gesundheit, Pflege und Soziales
® Diakoniestation Birkenfeld
® Dienste fir Menschen gGmbH - Pflegeheim Birkenfeld

Offentlicher Dienst, Sicherheit, Verwaltung
® Gemeindeverwaltung Birkenfeld

® Bundesagentur fur Arbeit

® Polizeiprasidium Pforzheim

Einzelhandel, Dienstleistung, Energie
® EDEKA Berger
® Energie Calw GmbH

Die Veranstaltung versteht sich als praxisorientierte Ant-
wort auf aktuelle arbeitsmarktpolitische Herausforderungen
und als Impulsgeber fiir eine stabile wirtschaftliche Entwick-
lung in der Region. Sie richtet sich gleichermalen an junge
Menschen in der Berufsorientierung, Ausbildungssuchende,
Fachkréfte und Unternehmen auf der Suche nach qualifizier-
tem Personal.

Veranstaltungsort:
Schwarzwaldhalle bei der Ludwig-Uhland-Schule, Birkenfeld

Termin:
Freitag, 17. Oktober 2025

Uhrzeit:
13 -18 Uhr

Eintritt: frei

Fur weitere Informationen zur Veranstaltung sowie zu den
teilnehmenden Unternehmen steht die Birkenfelder Unter-
nehmergemeinschaft gerne zur Verfiigung.

www.birkenfelderunternehmergemeinschaft.de

Helmut Christmann GmbH

IMO Oberflachentechnik GmbH
Inovan GmbH & Co. KG

Julius Pfisterer GmbH & Co. KG
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Handwerk und Technik

ARTA
Handwerk seit 1876

DROLLINGER Malerbetrieb GmbH
KRAFT Geristbau GmbH

P
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SCHNEEBERGER
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IT und Digitalisierung

Dunkelberg D¢

Gesundheit | Pflege | Soziales Offentlicher Dienst | Sicherheit | Verwaltung Einzelhandel | Dienstleistung | Energie
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AUSBILDUNG HEUTE

Anforderungen & Chancen

Welche Soft Skills und Kompetenzen z&hlen wirklich?
Die Anforderungen an Auszubildende haben sich in den letz-
ten Jahren spiirbar gewandelt. Neben schulischen Leistungen
und Fachwissen riicken in Unternehmen zunehmend persén-
liche Kompetenzen - sogenannte Soft Skills — in den Fokus.
Denn: Fachliches Know-how l3sst sich vermitteln, soziale und
personliche Starken hingegen machen langfristig den Unter-
schied — besonders in Zeiten des Fachkraftemangels.

Was heute gefragt ist:

e Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit

Grundlegende Tugenden wie Verbindlichkeit, Genauigkeit
und Verantwortungsbewusstsein bilden nach wie vor die Ba-
sis fur eine erfolgreiche Ausbildung.

¢ Teamfihigkeit

Kaum ein Ausbildungsberuf kommt ohne Zusammenarbeit
aus. Die Fahigkeit, sich in Gruppen einzubringen, konstruktiv
zu kommunizieren und Ricksicht zu nehmen, ist essenziell
- ob im Handwerksbetrieb, im Pflegeheim oder in der Ver-
waltung.

¢ Lernbereitschaft und Eigeninitiative

Berufsbilder entwickeln sich stetig weiter. Unternehmen
schatzen junge Menschen, die offen fur Neues sind, aktiv
nachfragen und sich auch auBerhalb des Pflichtprogramms
weiterentwickeln wollen.

o Kritikfahigkeit und Selbstreflexion

Fehler gehdren zum Lernprozess. Wichtig ist der konstruktive
Umgang mit Rickmeldungen und die Fahigkeit, das eigene
Verhalten zu hinterfragen und daraus zu lernen.

¢ Digitales Grundversténdnis

Ob Produktionssteuerung, Terminplanung oder interne
Kommunikation — digitale Werkzeuge sind heute fester Be-
standteil fast jeder Ausbildung. Ein sicherer Umgang mit di-
gitalen Medien und Anwendungen wird daher zunehmend
zur Schlisselkompetenz.

Chancen fiir Auszubildende - heute mehr denn je

Wer sich heute fir eine Ausbildung entscheidet, profitiert
von besten Bedingungen:

e Hohe Ubernahmequoten,
e gezielte Férderung,

e vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten, z. B. durch
Zusatzqualifikationen, Weiterbildungen oder duale
Studiengénge.

Gleichzeitig bieten viele Betriebe eine moderne Arbeits-
umgebung, flache Hierarchien und gezielte Unterstltzung
beim Einstieg — etwa durch Mentoringprogramme oder
Azubi-Tage.

In einer Zeit, in der viele Branchen handeringend nach
Nachwuchs suchen, ist eine Ausbildung nicht nur ein siche-
rer Karrierestart, sondern auch ein echter Zukunftsweg mit
Perspektive.

Tipp: Wer sich unsicher ist, welcher Beruf zu den eigenen
Stérken passt, kann die Gewerbeschau am 17. Oktober 2025
nutzen, um direkt mit Ausbilder:innen und Azubis ins Ge-
sprach zu kommen — und so die eigenen Potenziale besser
einschatzen zu lermen.

e Langa mEatan
SatiF 2y e

b Zowmllan dadizaaad

Obernhauser Strafte 23
75217 Birkenfeld-Obernhausen
Tel.: 07082 /36 61
www.pfeifferschmiede.de

Kommen Sie (m/w/d) in ein tolles Team. Wir unterstiitzen Sie
bei ihrem Einstieg als
Pflegehilfskraft ohne Ausbildung
oder als
FSJ (Stationar & Tagespflege)

im Pflegeheim Birkenfeld

Wir sind ein tolles Team, legen Wert auf Qualitat und
Nachhaltigkeit. Als Pflegehilfskraft ohne Vorerfahrung ab
16,68€/h im Grundgehalt, plus Zulagen und Zuschlage,
zusatzliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub und mit
Gesundheitsbudget.

Pflegeheim Birkenfeld
#7 Pflegeheim.Birkenfeld@udfm.de
{ 7231 455 74-100

Ausbildung finden. Chancen nutzen. Durchstarten.
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FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Gleichstellung als Schliissel zur Fachkraftesicherung

athematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik — kurz MINT - gehéren zu den gefragtesten
Zukunftsfeldern auf dem Arbeitsmarkt. Gleichzeitig
sind sie jene Bereiche, in denen Frauen nach wie vor deut-
lich unterrepréasentiert sind. Der Fachkréftemangel trifft be-
sonders die technischen und technologischen Branchen hart
—und zeigt damit einmal mehr: Ohne echte Gleichstel-
lung wird das Potenzial der Halfte der Bevolkerung
nicht ausgeschopft.

Zahlen mit Aussagekraft

Laut Bundesinstitut fiir Berufsbildung liegt der
Anteil von Frauen in technischen Ausbildungs-
berufen seit Jahren deutlich unter 20 Prozent.
In Studiengédngen wie Maschinenbau, Elektro-
technik oder Informatik bleibt ihr Anteil eben-
falls gering — trotz wachsender Bemihungen
um Chancengleichheit und Férderung.

Dabei zeigt die Praxis: Wo Frauen die Chance er-
halten, werden sie zu Leistungstrégerinnen. Viele Unter-
nehmen in der Region Birkenfeld setzen bereits bewusst auf
gemischte Teams, gezielte Nachwuchsférderung und ge-
schlechterneutrale Auswahlprozesse — nicht zuletzt, um ihre
Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern.

DEIN PERFEKTER START IN DAS BERUFSLEBEN -
WIR SIND DEINE RICHTIGE WAHL !

Diese Berufe bilden wir 2026 aus:
* Werkzeugmechaniker (m/w/d)
* Verfahrenstechnologe (m/w/d)
» Oberflachenbeschichter (m/w/d)
* Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)
* Industriemechaniker (m/w/d)
* Technischer Produktdesigner (m/w/d)

* DH-Student — technisch oder betriebswirtschaftlich (m/w/d)

Wir stehen fiir:

Warum Gleichstellung kein ,Ziel”, sondern eine Notwen-

digkeit ist
Gleichstellung in MINT-Berufen bedeutet weit mehr als die
Erhéhung von Frauenquoten. Es geht um faire Zugangs-
moglichkeiten, die gezielte Ansprache junger Madchen, die
Beseitigung von Vorurteilen und strukturellen Barrieren —
und letztlich um eine Arbeitskultur, in der Vielfalt als

Stérke verstanden wird.

Unternehmen, die auf Diversitét setzen, profi-
tieren nachweislich von besseren Innovations-
ergebnissen, kreativeren Losungen und einer
starkeren  Mitarbeiterbindung.  Gleichzeitig
erdffnen sich fur Frauen in MINT-Berufen Kar-
rierewege mit Uberdurchschnittlicher Arbeits-
platzsicherheit, guten Verdienstmé&glichkeiten
und hoher gesellschaftlicher Relevanz.

Gleichstellung in der Ausbildung ist kein gesellschaft-

liches ,Nice-to-have”, sondern ein wirtschaftlicher Erfolgs-

faktor. Wer gezielt Frauen fir technische Berufe gewinnt,

erweitert nicht nur sein Bewerberfeld, sondern investiert in

eine nachhaltige Fachkraftestrategie — innovativ, zukunftsfa-
hig und gerecht.

Mehr uber uns:

6 Werke 163 Mio.€ Mehrals Seit mehr

(Deutschland,  Umsatz 500 als 70
Tschechien, Mitarbeiter  Jahren

China) global  Erfahrung

* Seit tber 70 Jahren sind wir einer der
fuhrenden Anbieter elektromechanischer
Bauteile in der Kontakttechnik

* INOVAN-Entwicklungen machen viele
Produkte des taglichen Lebens komfortabler

* Unsere Kontaktelemente aus Band und
Draht findest du unter anderem in vielen
Haushaltsgeraten, in Autos und in der
Elektronikinidustrie

* Vielféltige Fertigungstiefe vom
Engineering Uber Werkstoff-,

Oberflichen-, Stanz-Biege-, Kunststoff-
und Verbindungstechnik

* Erfahrene hochqualifizierte Teams

¢ Internationale Prasenz

www.inovan.com

Ansprechpartner:

Suleman Yaqubi, Ausbildungsleiter
Q, 07231/493 583
<] Suleman.Yaqubi@inovan.com
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ELTERN ALS BERUFSBEGLEITER

Wie Familien bei der Berufsorientierung unterstiitzen kénnen

ie Entscheidung flr einen Beruf oder eine Ausbildung

gehort zu den wichtigsten Weichenstellungen im Le-

ben junger Menschen. Dabei spielen nicht nur Schule,
Berufsberatung oder Praktika eine Rolle — sondemn vor allem
auch das private Umfeld. Studien belegen: Eltern zahlen zu
den einflussreichsten Bezugspersonen in der beruflichen
Orientierung. lhre Meinung, ihr Interesse und ihre Unterstiit-
zung pragen haufig maBgeblich den Weg in die Ausbildung
oder ins Studium.

Doch wie kénnen Eltern diese Rolle aktiv und konstruktiv ge-
stalten — ohne zu Uberfordern oder einseitig zu lenken?

Zuhoren, begleiten, ermutigen

Ziel ist nicht, eine konkrete Entscheidung zu treffen, sondern
den Prozess zu begleiten. Dazu gehért:

* Interesse zeigen: Gespréche Uber Berufswiinsche,
Fahigkeiten und Interessen helfen Jugendlichen, ihre
eigenen Starken zu erkennen.

e  Offenheit bewahren: Nicht jeder Lebensweg verlauft
geradlinig. Es lohnt sich, alternative Ausbildungswege
oder neue Berufsbilder gemeinsam zu erkunden.

* Realitdt spiegeln: Eltern kénnen helfen, Wunsch und
Wirklichkeit abzugleichen — etwa durch Erfahrungs-
berichte, Kontakte ins Berufsleben oder gemeinsame
Recherchen.

e Selbststandigkeit férdern: Jugendliche profitieren von
der Sicherheit des Elternhauses — sollten aber auch er-
mutigt werden, selbst aktiv zu werden (z. B. bei Prakti-
ka, Gesprachen mit Betrieben oder Messebesuchen).

Ausbildungsmesse als gemeinsame Plattform

Die Gewerbeschau und Ausbildungsmesse am 17. Oktober
2025 in Birkenfeld bietet eine ideale Gelegenheit, den Be-
rufswahlprozess gemeinsam zu gestalten:

Eltern und Jugendliche kénnen sich direkt bei Unternehmen
informieren, verschiedene Berufsfelder entdecken und persén-
liche Gespréche mit Fachkraften und Ausbilder:innen fiihren.
Die Erfahrung zeigt: Gerade im gemeinsamen Austausch wer-
den neue Perspektiven sichtbar — und die Wahl fallt leichter.

Verantwortung teilen — Zukunft stérken
Berufsorientierung ist ein Prozess, der Zeit, Offenheit und
Unterstlitzung braucht. Wenn Eltern dabei nicht nur be-
ratend, sondern auch begleitend und starkend auftreten,
kénnen sie wesentlich dazu beitragen, dass junge Menschen
mit Zuversicht und Klarheit ihren eigenen beruflichen Weg
finden — und so zur langfristigen Fachkréftesicherung in der
Region beitragen.

Stehst DU kurz vor Deinem Berufsstart?

Dann bist Du bei uns genau richtig!
237 E

z z_ HIGH PRECISION BY i ;
CHRISTMANN  www.christmann-gmbh.de

Wachsen Sie iber sich hinaus

Wir suchen gute, motivierte Leute fir viel-
faltige und verantwortungsvolle Aufgaben.
Wertschatzung, Respekt /
und Teamgeist sind garantiert! ‘..

Hier finden Sie die

aktuellen Job-Angebote und
konnen sich auch gleich bewerben:

Gemeinde

Birkenfeld

...oder unter
www.birkenfeld-enzkreis.de
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IT - BERUFSFELD DER ZUKUNFT

Ohne IT lauft heute fast nichts mehr: Unternehmen, Schulen,
Behorden - alle brauchen Fachkrafte, die Netzwerke aufbauen,
Software entwickeln oder Systeme am Laufen halten. IT-Berufe
sind spannend, abwechslungsreich und bieten dir langfristig
beste Chancen. Von der klassischen Fachinformatik tiber Me-
diengestaltung bis hin zu App- oder Webentwicklung gibt es
viele Wege, die dich fit fiir die digitale Zukunft machen.

Dunkelberg D¢

Seit 1935

Ihr PARIINER fur lelekommunikation,

Netzwerlk - und Sicherheitstechnilk

.—‘v Ausgabe 41 /25 - Birkenfeld Aktuell

WARUM IN DIE
FERNE, WENN DAS
GUTE SO NAH IST?

iele Jugendliche denken nach der Schule zuerst an

die GroBstadt oder sogar ans Ausland, wenn es um

Ausbildung oder Studium geht. Dabei liegen die
Chancen oft direkt vor der eigenen Haustir — in Betrie-
ben, die motivierte Nachwuchskréfte dringend suchen.

Ausbildung in der Region - Vorteile auf einen Blick

Wer sich fiir einen Ausbildungsplatz in seiner Heimat
entscheidet, profitiert gleich mehrfach. Die Wege zur
Arbeit sind kurz, man spart Zeit und Geld. Man bleibt
in einem vertrauten Umfeld, hat Familie und Freunde in
der Nahe und muss sich nicht in einer fremden Stadt
komplett neu orientieren. Vor allem aber: Viele Unter-
nehmen in der Region bieten jungen Menschen nicht
nur eine fundierte Ausbildung, sondern auch sehr gute
Ubernahmechancen.

Sichere Zukunft statt weite Umwege

Ob Handwerk, Industrie, Dienstleistung oder IT - die
Bandbreite an Ausbildungsplatzen ist gro3. Gerade klei-

ne und mittelstdndische Unternehmen vor Ort investie-
ren viel in ihre Azubis, weil sie wissen: Sie bilden heute
die Fachkrafte von morgen aus. Wer hier startet, hat
beste Aussichten auf eine langfristige Karriere - oft so-
gar mit der Méglichkeit, sich intern weiterzubilden und
aufzusteigen.

Ein Beitrag fiir die Heimat

Wer in seiner Region bleibt, sichert nicht nur seine eige-
ne Zukunft, sondern starkt auch die lokale Wirtschaft.
Jeder junge Mensch, der hier eine Ausbildung beginnt,
trégt dazu bei, dass Betriebe bestehen bleiben und Ar-
beitsplatze geschaffen werden. Das heiB3t: Man baut sich
nicht nur persdnlich etwas auf, sondern gestaltet auch
aktiv das Umfeld, in dem man lebt.

Fazit

Die Ferne mag locken, aber oft ist das Gute viel néher,
als man denkt. Eine Ausbildung in der Region bedeutet
Sicherheit, Perspektive und

Verbundenheit — drei Dinge,

die fUr ein gutes Leben ent-

scheidend sind. Warum also

weit weggehen, wenn die

besten Chancen direkt

hier vor Ort warten?




ZUKUNFT SELBST
IN DIE HAND
NEHMEN

ach dem Schulabschluss beginnt ein neuer Lebens-

abschnitt — und den kannst du aktiv gestalten. Eine

Ausbildung bietet dir daflr ein starkes Fundament:
Du verdienst eigenes Geld, sammelst wertvolle Praxiser-
fahrung und wirst von Anfang an Teil eines Teams.

Besonders in der Region gibt es viele Betriebe, die moti-
vierte Nachwuchskréfte suchen und echte Chancen bieten.
Wer eine Ausbildung beginnt, hat nicht nur gute Ubernah-

Vergoldetes

GLUCK

von Enayati

Veredele Deine Zukunft und
komm in das #Enayaleam

Es warten spannende Ausbildungsberufe
auf Dich! Geniel3e exklusive Benefits

wie Azubievents, Zeugnispramien,
Fahrtkostenbeteiligung und mehr.
Maschinen-/ Anlagenfiihrer (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

ON B &

Praktikant / Ferienjobber (m/w/d)

Enayati .

meaussichten, sondern auch viele Méglichkeiten zur Wei-
terbildung — vom Meistertitel bis zum Studium.

Deine Zukunft wartet nicht, sie beginnt jetzt. Also: Nutze
die Chancen vor Ort und geh den ersten Schritt — fiir deine
eigene, selbstbestimmte Zukunft. Trau dich, Neues zu wa-
gen und deine Starken zu entdecken. Besuche die MEET
YOUR JOB Messe am 17.10.2025 in der Schwarzwaldhalle
in Birkenfeld.

(1)

ik

Bewirb Dich direkt per E-Mail an
personal@enayati.de oder
scanne den QR-Code und erfahre
mehr Uber die Ausbildungsplatze.

Enayati Oberflachentechnik GmbH
Panoramastrale 76 | 75217 Birkenfeld | enayati.de
Tel. 07231 9495-0 | personal@enayati.de

————
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Arbeiten mit Herz:

Berufe in der Pflege
und Betreuung

Pflegefachkréfte, Altenpflegehelfer, Alltagsbetreuer oder
Hauswirtschafter — hinter diesen Berufsbildern steckt weit mehr
als man denkt. Sie haben eines gemeinsam: den direkten Kon-
takt mit Menschen. Wer hier arbeitet, bernimmt Verantwor-
tung, schenkt Néhe und sorgt dafiir, dass andere ihren Alltag
besser bewaltigen konnen.

Pflegefachkraft & Altenpflege

In der Pflege geht es nicht nur um medizinische Versorgung,
sondern auch um Begleitung und menschliche Warme. Pflege-
kréfte unterstiitzen &ltere und kranke Menschen dabei, selbst-

bestimmt zu leben — und sind dabei unverzichtbar flir unsere
Gesellschaft.

Alltagsbetreuung

Ob gemeinsames Kochen, Spaziergange oder Hilfe bei kleinen
Aufgaben: Alltagsbetreuer sorgen fiir Struktur und Lebensqua-
litat. Sie schaffen Momente, die den Unterschied machen.

Du suchst einen Beruf mit Sinn, Fiirsorge und viel Freude im Team?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bieten Aushildungsplatze in folgenden Bereichen:
o  Pflegefachkraft

e  Altenpflegehelfer

e Alltagsbetreuer

*  Hauswirtschaft

Das erwartet dich bei uns:

e einherzliches, engagiertes Team

e abwechslungsreiche Aufgaben mit Menschen

e eine Aushildung, die dir viele Zukunftschancen eroffnet
e SpaBan der Arbeit und ein wertschatzendes Miteinander

Unser Angebot fiir die Menschen in Birkenfeld und Umgebung:
e Alten- und Krankenpflege

Nachbarschaftshilfe

Beratungsstelle

Hausnotruf

Essen auf Radern

Hauswirtschaft

Auch dieser Bereich ist entscheidend: Von Erndhrung tber Or-
ganisation bis hin zur Sauberkeit — Hauswirtschafterinnen und
Hauswirtschafter halten den Alltag am Laufen. Hauswirtschaft
ist vielféltig und unverzichtbar: Sie verbindet praktische Fahig-
keiten mit Flrsorge und sorgt fir eine gute Lebensqualitat.

Ein Berufsfeld mit Zukunft

Die Nachfrage in Pflege- und Betreuungsberufen steigt stetig.
Wer sich fur eine Ausbildung in diesem Bereich entscheidet,
hat sichere Perspektiven, vielféltige Entwicklungsméglichkei-
ten und vor allem eine sinnstiftende Aufgabe.

Arbeiten in der Pflege und Betreuung heif3t: jeden Tag
erleben, dass die eigene Arbeit wirklich zéhlt. Wer Em-
pathie, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein mit-
bringt, findet hier nicht nur einen Beruf, sondern eine
echte Berufung.

Wir sind{{igelldsEIR D

Diakoniestation Birkenfeld
Kirchweg 1
75217 Birkenfeld

Telefon 07231/1339101
Telefax 07231/1339129

info@diakoniestation-birkenfeld.de
www.diakoniestation-birkenfeld.de

Unsere Diakoniestation ist eine Einrichtung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Birkenfeld. Wir helfen aus christlicher Néchstenliebe -

unabhéngig von Religion und Nationalitat.
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Werben Sie dort, wo lhre Kunden zuhause sind — im Birkenfelder Amtsblatt.
Tel. 07231 4556717 // www.evimedia.de
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